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EDILITARA PUBLIC S.A. Tårgu Jiu organizeazä, Tn conditiile Regulamentului de Organizare a Concursurilor,

la data de 21.02.2024, ora 12:00, concurs pentru ocuparea unui post de „Läcätu; mecanic" si a unui

post de "Tåmplar" , Tn cadrul Sectorului Productie Secundarä, din sursä internä/ externä, perioadä
nedeterminatä, normäintreagä.

Dosarul de concurs se va depune pånä la data de 14.02.2024, ora 15:00, la secretariatul societätii si va
coniine urmätoareie documente:

a. cerere de Tnscriere la concurs adresatä directorului general;
b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea;
c. copiile documentelor care sä ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestä efectuarea unor
specializäri/atestäri;
d. cazierul judiciar;

e. adeverin!ä medicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare eliberatä cu cel mult 6 luni

anterior derulärii concursului de cätre medicul de familie al candidatului sau de cätre unitätile sanitare

abilitate;
f. curriculum vitae.

Actele preväzute la litera b) si c) vor fi prezentate si Tn original Tn vederea verificärii conformitä!ii copiilor
cu acestea, de cätre o persoanä desemnatä din cadrul C.R.U.

Conditii de participare la concurs:

a. are cetä!enia romånä, cetätenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apar!inånd
Spatiului Economic European si domiciliul Tn Romania;
b. cunoa;te limba romånä, scris si vorbit;
c. are värsta minimä reglementatä de prevederile legale;

d. are capacitate deplinä de exercitiu;
e. are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe baza adeverintei
medicate eliberate de medicul de familie sau de unitätile sanitare abilitate;
f. indepline;te conditiile de studii potrivit cerin!elor postului scos la concurs, respectiv:
- adeverintä/certificat/diplomä care sä ateste nivelul de calificare profesionalä Tn domeniul: läcätu;
mecanic, respectiv tåmplar;
g. vechime minimä tn activitatea de laborator de analize si Tncercäri Tn construc!ii: 3 ani;
h. nu a fost condamnat definitiv pentru savår;irea unei infractiuni contra statului ori contra autoritätii, de
serviciu sau Tn legaturä cu serviciul, care tmpiedicä Tnfäptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni sävår;ite cu intentie, care ar face-o incompatibilä cu exercitarea functiei, cu exceptia

situatiei in care a intervenit reabilitarea;
Probele de concurs:

Concursul constä Tn 3 etape succesive, dupä cum urmeazä:
• selectia dosarelor de Tnscriere;
• proba scrisä;
• interviul;
Fiecare probä este eliminatorie.



Calendarul de desfäsurare a concursului:

01.02.2024 — publicarea prezentului anunt de concurs la avizierul societätii, pe pagina de internet a

societätii si in presä;
14.02.2C24, ora 15:00 — data limitä de depunere a dosarelor pentru inscrierea candida!ilor la concurs;

Selectia dosarelor si afi;area listei cu rezultatul verificärii dosarelor de Tnscriere la sediul societä!ii - Tn

termen de 3 zile lucrätoare de la data expirärii termenului de depunere a dosarelor;

Depunerea eventualelor contestatii privind rezultatele verificärii dosarelor de Tnscriere, la sediul societätii
- Tn termen de 2 zile lucrätoare de la afi;area rezultatului selectiei dosarelor;

Solutionarea contestatiilor si afi;area listei cu rezultatul final al verificärii dosarelor de inscriere, la sediul
societä!ii —Tn termen de o zi lucrätoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

21.02.2024, ora 12:00 — sustinerea probei scrise;

Afi;area rezultatelor la proba scrisä —tn termen de 3 zile de la sustinerea probei scrise;

Depunerea eventualelor contestatii privind rezultatele probei scrise, la sediul societä!ii - Tn termen de 2

zile lucrätoare de la afi;area rezultatului probei scrise;

Afisarea rezultatelor la proba scrisä dupä solutionarea contestatiilor, precum si afi;area datei probei
interviu, la sediul societä!ii — tn termen de o zi lucrätoare de la expirarea termenului de depunere a

contestatiilor;

Sustinerea interviului —tn termen de 5 zile lucrätoare de la sustinerea probei scrise;

Afi;area rezultatelor la interviu, la sediul societätii — Tn termen de 3 zile lucratoare de la sustinerea probei
interviu;

Depunerea eventualelor contestatii privind rezultatele probei interviu — in termen de 2 zile lucrätoare de
la afisarea rezultatelor la interviu;

Solutionarea contestatiilor si afi;area, la sediul societätii, a rezultatelor finale dupä solutionarea
- Tn termen de o 'Zi lucrätoare de la expirarea termenului de depunere aeventualelor contestatil

contestatiilor.

Bibliografia si tematica vor fi afisate pe site-ul societätii www.edilitara.ro Tn cadrul prezentului anunt, la

sectiunea Cariere.

Date contact: 0253 238 220 / int. 118,

email: office@edilitara.ro
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CONCURS OCUPARE A DOUÄ POSTURI DE LÄCÅTU$ MECANIC, RESPECTIV
TAMPLAR DIN SURSA INTERNÄ / EXTERNÄ, PERIOADÄ NEDETERMINATÄ,

CADRUL SECTORULUI PRODUCTIE SECUNDARÄ

I .Legea nr.53 din 24 ianuarie 2003 ( * *actualizatä**) - Codul Muncii.

2.Legea 319/2006 privind Securitatea ii Sänätatea in Muncä.

3 .Legea 307/2006 privind apärarea impotriva incendiilor.

Directör Tehnic,
Ing. C/etuI n

Sector Proquctie Secundarä,
ariusNicol
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TEMATICÄ

CONCURS OCUPARE A DOUÄ POSTURI DE LÄCÄTU$ MECANIC, RESPECTIV
TAMPLAR DIN SURSA INTERNÄ / EXTERNÄ, PERIOADÄ NEDETERMINATÄ, iN

CADRUL SECTORULUI PRODUCTIE SECUNDARÄ

I.Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 ( * *republicatä**) Codul Muncii;
TITLUL 11- CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCÄ

CAPITOLUL II - Executarea Contractului individual de muncä art.39 alin. 1

drepturile salariatilor;

TITLUL Xl - RÄSPUNDEREA JURIDICÄ
CAPITOLUL II — Räspunderea disciplinarä, Sanctiunile disciplinare art. 248;

2.Legea 319/2006 (**actualizatä**) privind securitatea sänätatea tn muncä.

CAPITOLUL IV - OBLIGATIILE LUCRÄTORILOR, art.22 - art.23 .

3. Legea 307/2006 privind apärarea tmpotriva incendiilor.

CAPITOLUL 11 - OBLIGATII PRIVIND APÄRAREA fiMPOTRIVA INCENDIILOR

SECTIUNEA a 6 a - Obligatiile administratorului, conducätorului
salariatului, art. 19 — art.22.

Director Tehnic,
tu Ion

Sector P

Nico

institutiei, utilizatorului

Secundarä,
ius


